
TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG 
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* 

      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Lâm Đồng, ngày 24 tháng 6 năm 2024 

Số 180-HD/BTGTU  

 

HƯỚNG DẪN 

Tuyên truyền Chỉ thị số 31-CT/TW, ngày 19/3/2024  

của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Kế hoạch số 118-KH/TU, ngày 20/5/2024 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động trong tình hình mới  

----- 

 

Thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW, ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư và Kế hoạch 

số 118-KH/TU, ngày 20/5/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về tăng cường sự 

lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động trong tình 

hình mới”; Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy hướng dẫn tuyên truyền một số nội dung như 

sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Tuyên truyền sâu rộng, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động của 

các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, cơ quan, doanh nghiệp, người lao động và 

xã hội trên địa bàn tỉnh về vai trò, tầm quan trọng của công tác an toàn, vệ sinh lao 

động trong tình hình mới; nhằm phát huy sức mạnh tổng hợp, tạo chuyển biến 

mạnh mẽ, tích cực trong công tác an toàn, vệ sinh lao động; coi đây là nhiệm vụ 

thường xuyên, lâu dài, có ý nghĩa quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội, bảo 

đảm an ninh con người, góp phần cho phát triển bền vững doanh nghiệp và địa 

phương. 

2. Nêu cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt 

trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội các cấp, hội quần chúng, doanh nghiệp, 

người lao động đối với công tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động. 

3. Công tác tuyên truyền về an toàn, vệ sinh lao động cần bám sát và gắn với 

chương trình, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị. Đa 

dạng hóa nội dung, hình thức thông tin, tuyên truyền, nâng cao hiệu quả công tác 

tuyên truyền phù hợp với từng nhóm đối tượng lao động, điều kiện của các địa 

phương, đơn vị.  

II. NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN 

1. Tuyên truyền quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước về công tác an toàn, vệ sinh lao động; Chỉ thị số 31-CT/TW của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng, Kế hoạch số 118-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy Lâm Đồng và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan.  
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2. Khẳng định vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền các 

cấp trong lãnh đạo, chỉ đạo, thể chế hóa việc thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao 

động trong phạm vi, lĩnh vực quản lý, địa bàn phụ trách, gắn với quá trình xây 

dựng và thực hiện quy hoạch, chiến lược, chương trình, kế hoạch thực hiện nhiệm 

vụ chính trị của các cấp, các ngành và địa phương. Phản ánh các hoạt động, kết quả 

triển khai nhiệm vụ nhằm bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động của các cấp, các 

ngành. Kịp thời phát hiện, tham mưu tháo gỡ những bất cập trong quá trình triển 

khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước về công tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động. 

3. Thực hiện tốt Chương trình quốc gia về an toàn, vệ sinh lao động. Đẩy 

mạnh cải cách hành chính, nhất là thủ tục hành chính theo hướng thiết thực, đơn 

giản, công khai, minh bạch, tiết kiệm thời gian và chi phí cho doanh nghiệp, người 

lao động. Chú trọng công tác đánh giá tác động môi trường, nhất là đối với các dự 

án đầu tư khai thác, sản xuất công nghiệp, xây lắp, nơi có điều kiện lao động nặng 

nhọc, độc hại, nguy hiểm; kiểm soát các yếu tố nguy hiểm, có hại tại nơi làm việc. 

4. Quyền và nghĩa vụ của người lao động, người sử dụng lao động, tổ chức 

công đoàn và các tổ chức có liên quan; chế độ bảo hộ lao động và chăm sóc sức 

khoẻ người lao động; biện pháp phòng ngừa, ứng phó, xử lý sự cố tai nạn lao động; 

tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật về an toàn, vệ sinh lao động… bảo đảm thống nhất, 

đồng bộ, khả thi, phù hợp với các điều ước quốc tế Việt Nam tham gia, tiếp cận 

tiêu chuẩn thế giới. 

5. Hiệu quả quản lý nhà nước, phân cấp, phân quyền, thường xuyên kiểm tra, 

thanh tra, bảo đảm chính sách, pháp luật được thực hiện nghiêm. Quan tâm công 

tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động đối với các nhóm lao động nữ, chưa thành 

niên, người khuyết tật, người cao tuổi, giúp việc gia đình, người học nghề, tập 

nghề, thử việc và lao động được cho thuê lại, lao động Việt Nam đi làm việc ở 

nước ngoài. Thực hiện tốt chính sách khám sức khoẻ định kỳ, giám định, chăm sóc 

sức khoẻ, phục hồi chức năng, điều trị, tiền lương, chi phí y tế, trợ cấp, bồi thường, 

bảo hiểm và các chính sách khác theo quy định cho người bị tai nạn lao động, bệnh 

nghề nghiệp. 

6. Biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân mô hình hay, cách làm hiệu quả 

về công tác an toàn, vệ sinh lao động, phòng tránh tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp. Xử lý nghiêm đối với những tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm các quy 

định pháp luật về công tác an toàn, vệ sinh lao động và để xảy ra sự cố nghiêm 

trọng về an toàn, vệ sinh lao động; tôn vinh và nhân rộng các mô hình, điển hình 

tiên tiến trong thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW và Kế hoạch 118-KH/TU. 

7. Phê phán, đấu tranh với các hành vi vi phạm pháp luật về công tác an toàn, 

vệ sinh lao động; phản bác các thông tin sai sự thật, quan điểm sai trái, thù địch, 

xuyên tạc chống phá chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 
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Nhà nước về công tác an toàn, vệ sinh lao động, gây cản trở, ảnh hưởng tiêu cực 

đến quá trình phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng của địa 

phương. 

III. HÌNH THỨC TUYÊN TRUYỀN 

1. Tuyên truyền trên báo chí, trang thông tin điện tử của các sở, ban, ngành, 

địa phương và trên Internet, lan tỏa trên các mạng xã hội (Facebook, Zalo, 

Youtube...): tin bài ngắn gọn, video, clip, hình ảnh, inforgraphics... 

2. Tuyên truyền thông qua các ấn phẩm như bản tin, thông báo nội bộ, tài liệu, 

sách, tờ rơi, tờ gấp. với nội dung phù hợp, phong phú; có thể xây dựng những tài 

liệu chuyên đề hướng tới những đối tượng cụ thể. 

3. Tuyên truyền qua hệ thống thông tin cơ sở như loa phát thanh, đội truyền 

thông lưu động, báo cáo viên, tuyên truyền viên cơ sở. 

4. Tuyên truyền cổ động trực quan: Xây dựng các biểu ngữ, khẩu hiệu, băng 

rôn, pano, áp phích đặt tại các điểm công cộng, nơi đông dân cư như khu trung 

tâm, khu công nghiệp, siêu thị, cơ quan, trường học, trung tâm văn hóa - thể thao, 

chợ dân sinh... 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy 

Tổ chức quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW, 

Kế hoạch số 118 -KH/TU về việc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động trong tình hình mới tới cấp ủy, tổ chức đảng, 

chính quyền, cơ quan, doanh nghiệp và người lao động; lồng ghép các mục tiêu, 

chỉ tiêu bảo đảm an toàn vệ sinh lao động vào nghị quyết, chương trình, kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, đơn vị. 

- Xác định trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền, nhất là người đứng đầu trong 

công tác bảo đảm ATVSLĐ. Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác bảo đảm an 

toàn, vệ sinh lao động tại cơ sở.  

2. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội của tỉnh 

- Tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền Chỉ thị số 31-CT/TW và Kế hoạch 

118-KH/TU bằng nhiều hình thức phù hợp, hiệu quả; chú trọng tuyên truyền thông 

qua các buổi sinh hoạt thường kỳ của các tổ chức chính trị - xã hội, biên soạn các 

tài liệu tuyên truyền, tổ chức các cuộc thi về tìm hiểu an toàn, vệ sinh lao động.  

- Tuyên truyền, vận động, xây dựng văn hóa an toàn lao động trong cán bộ, 

đoàn viên, hội viên và người lao động. Tích cực tham gia giám sát việc thực hiện 

Chỉ thị số 31-CT/TW và Kế hoạch 118-KH/TU; phát hiện kịp thời, giới thiệu và 

nhân rộng, biểu dương, khen thưởng các cá nhân, tập thể điển hình tiên tiến trong 

công tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động tại địa phương. 
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3. Sở Thông tin - Truyền thông  

- Chỉ đạo, quản lý chặt chẽ, không để xảy ra sai sót các thông tin, tuyên truyền 

các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công 

tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động.  

- Phối hợp với các cơ quan có liên quan chỉ đạo các cơ quan báo chí, truyền 

thông tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; nâng cao nhận thức, ý thức, kỹ 

năng tham gia đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động của người lao động trên địa bàn 

tỉnh Lâm Đồng.  

- Chỉ đạo công tác thông tin cơ sở tuyên truyền mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp 

của Chỉ thị số 31-CT/TW và Kế hoạch 118-KH/TU trong các tầng lớp Nhân dân, 

người lao động trên địa bàn tỉnh. 

4. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch  

- Chỉ đạo, hướng dẫn ngành văn hóa, thể thao và du lịch các cấp tuyên truyền 

nội dung Chỉ thị số 31-CT/TW và Kế hoạch số 118-KH/TU bằng nhiều hình thức 

phù hợp, thiết thực, hiệu quả, nhất là tuyên truyền cổ động trực quan trên panô, áp 

phích, bảng điện tử….tại các khu dân cư, khu công nghiệp tại địa phương. 

- Chủ động tổ chức thực hiện hoặc lồng ghép các hình thức tuyên truyền trên 

các phương tiện thông tin đại chúng và các hình thức tuyên truyền khác phù hợp 

với tình hình thực tế tại địa phương về công tác an toàn, vệ sinh lao động. 

5. Ban Tuyên giáo (Tuyên huấn) các huyện ủy, thành ủy 

- Tham mưu giúp cấp ủy xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến Chỉ thị số 

31-CT/TW và Kế hoạch số 118-KH/TU gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, đơn vị. 

- Thường xuyên cung cấp thông tin cho các cơ quan thông tin đại chúng để 

phổ biến kiến thức, tuyên truyền, giáo dục pháp luật nhằm nâng cao nhận thức của 

cán bộ, đảng viên và Nhân dân về bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động. Chú trọng 

tuyên truyền nhân rộng mô hình, điển hình tiêu biểu trong thực hiện Chỉ thị số 31-

CT/TW và Kế hoạch 118-KH/TU. 

- Nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội trong quá trình triển khai, thực 

hiện Chỉ thị số 31-CT/TW và Kế hoạch 118-KH/TU; kịp thời báo cáo, đề xuất với 

cấp ủy và các cơ quan liên quan khi có sự việc phát sinh xảy ra. 

6. Báo Lâm Đồng, Đài Phát thanh và Truyền hình Lâm Đồng, các tạp 

chí, bản tin, trang thông tin điện tử của tỉnh 

- Chủ động xây dựng kế hoạch tuyên truyền Chỉ thị số 31-CT/TW và Kế 

hoạch 118-KH/TU, tăng cường thời lượng tin, bài, thông tin tuyên truyền kịp thời, 

đúng định hướng việc triển khai thực hiện ở các cấp, các ngành, cơ quan, đơn vị.  
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- Chú trọng sử dụng các hình thức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 

về bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động sinh động, hấp dẫn, thu hút sự quan tâm của 

đông đảo Nhân dân; kịp thời đấu tranh, phản bác thông tin sai sự thật, quan điểm 

sai trái, thù địch, xuyên tạc chống phá chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về công tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động, gây cản 

trở, ảnh hưởng tiêu cực đến quá trình phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, 

quốc phòng của tỉnh Lâm Đồng nói riêng và cả nước nói chung. 

 
Nơi nhận: 

- Ban Tuyên giáo TW, 

- Cơ quan Thường trực khu vực miền Nam- BTGTW (b/c), 

- Thường trực Tỉnh ủy          (b/c), 

- VP Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh, 

- Các huyện, thành ủy, đảng ủy trực thuộc tỉnh ủy, 

- UBMTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội của tỉnh, 

- Các Sở: TT-TT; VH, TT-DL. 

- BTG (Tuyên huấn) huyện ủy, thành ủy,  

- Báo Lâm Đồng; Đài PT-TH Lâm Đồng, 

- Hội VH-NT; Hội Nhà báo tỉnh, 

- Lưu BTGTU. 

K/T TRƯỞNG BAN 

PHÓ TRƯỞNG BAN  

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Mỵ 
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